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INFORMARE DE PRESA

Tn perioada 05 - 09.03.2024 ITM Cluj a desfasurat, in cadrul unei campanii organizate la nivel
national, actiuni de control in vederea verificirii modului in care sunt respectate
prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sanatate in muncd si a
prevederilor legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munc3, de
catre angajatorii care desfasoara activitate in domeniul “ Demontarea (dezasamblarea)
maginilor si echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea materialelor “.

Motivarea campaniei

Avand in vedere riscurile deosebite pe care le presupune activitatea de demontare a
masinilor si echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea materialelor, lucratorii se
confruntd, de cele mai multe ori, cu un mediu de munci neprielnic, conditii de munca
dificile, cu factori de risc de accidentare cu consecinte ireversibile, mortale sau foarte
grave.

De asemenea se constatd ci in domeniul anterior mentionat, sunt o serie de activitéti cu
risc ridicat de accidentare si/sau imboln&viri profesionale cu consecinte ireversibile pentru
lucratori:

echipamente de munc3 necorespunzitoare tehnologiiler folosite;
- risc de accidentare din cauza incendiilor;

- risc de accidentare din cauza lipsei de vizibilitate pe céile de acces si manevririi
necorespunzatoare a motostivuitoarelor; '

- manipulari de mase grele si foarte grele, care conduc la o serie de probleme de sanatate
asociate cu dureri de spate si dureri musculare, precum si la accidente prin cidere de
obiecte depozitate la inaltime;

- lucrul la temperaturi ridicate sau scazute;
- risc de lovire prin rasturnarea deseurilor gresit depozitate;
- risc de electrocutare;

- risc de taiere.
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in domeniul relatiilor de munca, domeniul de activitate mai sus mentionat este susceptibil
de incélcarea reglementrilor legale privind:

- angajarea personalului;

- transmiterea, in termen legal, a contractelor individuale de munca, in registrul general
de evidenta al salariatilor;

- durata timpului de muncd si munci suplimentar;

- intocmirea evidentei orelor de munci prestate de catre salariati;
- repausuri periodice(repausul saptamanal, sirbatori legale);

- munca de noapte;

- acordarea drepturilor salariale.

De asemenea, s-a urmarit si modul in care au fost indeplinite masurile dispuse cu ocazia
controalelor anterioare, acolo unde a fost cazul.

Principalele obiective

Identificare si verificarea agentilor economici care lucreazi in domeniul: “Demontarea
(dezasamblarea)  masinilor si  echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea
materialelor “.

Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare in
legalitate si aplicarea de sanctiuni contraventionale corespunzitoare.

Cresterea gradului de constientizare a angajatilor si angajatorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca si securitatii si
sanatatii in munca.

S-a urmarit in mod deosebit, verificarea respectarii de catre agentii economici controlati a
tuturor conditiilor de munca ale lucratorilor.

Rezultatele campaniei

Cu ocazia acestei campanii ITM Cluj a efectuat controale la un numar de 18 angajatori din
judetul Cluj. Au fost aplicate amenzi in cuantum total de 20.000 de lei, la5 angajatori.
Amenzile au fost aplicate pentru: lipsa autorizirii de functionare a unui echipament de
munca, acesta fiind sistat; lipsid autorizare personal (stivuitorist); instalatie electrica
necorespunzatoare; neasigurarea conditiilor necesare in vederea aplicirii masurilor de prim
ajutor si stingerea incendiilor.

Purtator de cuvant, .-

Inspector Sef, /
Corina Gavriluy™ )~

Daniel Pacurariu
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